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Axes de recherche
Santé au travail — RPS
Rupture du contrat de travail

Publications en droit social

= Ouvrage:
» Les plans en droit du travail, Presses universitaires du Septentrion, 2003, coll. These a la carte, 822 p.

* Chapitres d’ouvrage :

y L'appréhension juridique des risques psychosociaux, in Qualité de vie et santé au travail : théorie et
pratiques, Presses universitaires du Septentrion, sous la coordination de A. Piermattéo, H. Cléty, S.
Schoenenberger et C. Demarey, Presses Universitaires du Septentrion, 2022, 234 p.

y La nullité du plan de sauvegarde de I'emploi, in B. Bossu, Les arréts fondamentaux du droit du travail,
Artois Presses Université, Coll. Droit et sciences économiques, janvier 2008, 402 p.

* Articles dans revues :

» DUERP : les enseignements de la pandémie (premier regard sur la loi n° 2021-1018 du 2 aolit 2021 pour
renforcer la prévention en santé au travail), in Chronique Droit et risque n° 13, actu-juridique.fr, 6 avril 2022.

y Prévention des risques professionnels : de quelques enjeux d’une réforme de la santé au travail, in
Chronique Droit et risque n° 12, Les Petites affiches 21 avril 2021, n° 79, p. 13.

» Organisation du travail et prévention des risques psychosociaux, in Chronique Droit et risque n° 11, Les
petites affiches 26 février 2020, n° 41, p. 24.

» Risques psychosociaux et responsabilité déontologique du médecin du travail, in Chronique Droit et risque
n° 10, Les petites affiches 3 décembre 2018, n° 241, p. 8.

y Pratiques managériales pathogénes : tous concernés !, in Chronique Droit et risque n° 9, Les Petites
Affiches, 28 novembre 2017, n° 237, p. 18.

y Les risques du tabagisme passif, note sous Cass. soc. 3 juin 2015, in Chronique Droit et risque n°® 7, Les
Petites affiches 29 octobre 2015, n° 216, p. 10.

y Sécurisation de la rupture du contrat de travail : la Cour de cassation apporte sa pierre a I’édifice, note sous
Cass. soc. 23 mai 2013 et Cass. soc. 26 juin 2013, in Chronique Droit et risque n° 5, Les Petites affiches 2
décembre 2013, n° 240, p. 7.

y La responsabilité de I'employeur du fait des actes de harcélement moral commis par un tiers, note sous
Cass. soc. 1°" mars 2011, in Chronique Droit et risque n° 3, Les Petites affiches 9 novembre 2011, n°® 223, p.
17.

» Motivation de la lettre de licenciement pour motif économique, note sous Cass. soc. 5 juillet 2011, JCP éd. S
n° 42, 18 octobre 2011, 1466.




» Nullité du licenciement disciplinaire prononcé par I'employeur pour un motif lié a I'exercice légitime par le
salarié de son droit de retrait, note sous Cass. soc. 28 janvier 2009, in Chronique Droit et risque, Les Petites
affiches 8 septembre 2009, n° 179, p. 7.

» Requalification de mises a la retraite en licenciement, note sous Cass. soc. 10 juin 2008, JCP éd. S., n° 41, 7
octobre 2008, 1523.

» Le domaine d’application de la sanction de nullité de la procédure de licenciement collectif pour motif
économique, note sous Cass. soc. 14 janv. 2003, Les Petites affiches 29 avril 2004, n° 86, p. 10.

» L’allocation personnalisée d’autonomie pour les familles des personnes dgées dépendantes : des espoirs
décus ?, R.R.J. n° 2003-4, p. 2521.

» La loi de modernisation sociale, Regards sur I'actualité n° 281, mai 2002, La documentation Frangaise, p. 23
(en collaboration avec S. Douay).

Communications

» Améliorer la QVT, la part du Droit, Journée d’étude « Innovation et méthodes nouvelles au service de la
prévention et du développement de la QVT », Chaire STICO-FLSH Université Catholique de Lille, 19 juin 2019.

» Petit-déjeuner/conférence : Regards croisés sur la Qualité de Vie au Travail, aspects juridiques et psycho-
sociaux, avec H. Cléty, Enseignant-chercheur en psychologie, FLSH Université Catholique de Lille, 30 avril
20109.

» Modératrice conférence-débat "Juger les faits de greve d'hier a aujourd'hui", FLD, Lille, 4 octobre 2018,
Nuit du Droit 2018.

» La médecine du travail, Colloque « La loi travail : les nouvelles obligations de I'employeur, contraintes ou
opportunités ? », organisé par les étudiants du Master 2 DGRH en alternance, FLD, Lille, 1er juin 2017.

Activités transversales de recherche

» Participation au cycle de séminaires du projet de recherche IMPACT (Innovation et Méthodes étudiés par
recherche-action sur I’Acteur au Travail), dirigé par H. Cléty, Coordinateur du GRAPST — Groupe de
Recherche Appliquée en Psychologie et Santé au Travail.

» Direction et contributions au bulletin de jurisprudence sociale annuel "Cap sur le Droit", réalisé avec les
étudiants du Master 2 DGRH (formation initiale) a destination des universitaires et des praticiens du droit
social et des RH.
= Cap sur le droit, Bulletin de jurisprudence sociale (juin 2022 - juin 2023), 2023, https://www.fld-
lille.fr/recherche/recherche-service-de-letudiant-2/, 75 p.

= Cap sur le droit, Bulletin de jurisprudence sociale (avril 2021 - mai 2022), 2022, https://www.fld-
lille.fr/recherche/recherche-service-de-letudiant-2/, 60 p.

Expérience : Responsabilités pédagogiques et administratives

» 2015-2019 : Co-directrice et directrice du Master Droit et Gestion des Ressources Humaines (formation
initiale)

» 2009-2014 : Vice -Doyen Faculté de droit de I'ICL
» 2007- 2014 : Assesseur au Doyen chargé du développement des Masters

» 2005-2007 : Directrice du Master 2 Spécialité Droit humanitaire et du Master 2 Spécialité Management du
Secteur Social et Solidaire
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